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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о кафедре определяет основные задачи, функции,
состав' структуру, права, ответственность, порядок организации деятельности и
взаимодеЙствиЯ кафедрЫ с другими подразделениями вуза, а также сторонними
организациями.

1.2. Кафедра фтизиопульмонологии (да.гlее - Кафедра) является учебно-научным
структурным подрЕlзделением ФгБоУ во сгмУ (г.Архангельск) Минздрава России
(далее Университет), осуществJIяющим учебную, методическую, научно-
исследовательскую и лечебную работу, воспитательную работу среди обучающихся, а
также подготовку научно-педагогических кадров, профессионirльную последипломную
подготовку кадров и повышение ква-пификации специалистов.

1.3. Кафедра руководсТвуется в своеЙ деятельности действующим
законодаТельствоМ Российской Федерации в области образования, нормативно-правовыми
актЕtмИ Министерства наукИ И высшегО образования Российской Федерации,
Министерства здравоохранения Российской Федерации, Уставом Университета,
правилами внутреннего трудового распорядка сотрудников Университета, прикiвами и
распоряжениями ректора, решениями уаlеного совета, настоящим положением и иными
локальными нормативными актами Университета.

1.3. Кафелра оргаци3уется по решению ученого совета Университета. Создание,
переименование, разделение, слияние или ликвидация Кафедры осуществJIяются на
основании решения rIеного совета и утверждения приказом ректора вуза.

I.4. Кафелра не является юридическим лицом.
1.5. Состав, структура и количественный состав Кафедры зависят от объема

учебной нагрузки, объема и характера научlIых исследований. Состав, структуру, а также
изменения к ним утверждает ректор. Кафедра в зависимости от объема учебной нагрузки
организуеТся в соотВетствии со штатIIым расписанием. !оля лиц с учеными степенями и
(или) званиями среди профессорско-преподавательского состава должна соответствовать
требованиям вуза.

1.6. На Кафедре предусматриваются должности профессорско-преподавательского
состава (ппс) и учебно-вспомогательного персон€ша (увп). К профессорско-
преподавательским относятся должности заведующего Кафедрой, профессора, доцента,
старIIIего преподавателя, преподаватеJIя, ассистента.

1.7. Заключению трудового договора на заN,Iещение должности педагогического
работника в организации, а также переводу на такую должность предшествует избрание
по конкурсу на заNIещение соответстВУющей должности в соответствии с Уставом
университета, Положениетu О порядке замещения должностей педагогических
работников, относящихся К профессорско-преподавательскому составу, утвержденным
прикЕвом Министерства образования и науки РФ от 2з,07.2оI5 J\Ъ 749, Положением о
порядке замещения должностей педагогIшеских работников, относящихся к
профессоРско-препоДавательскОму составУ в СГМУ, уIвержденным rтрикiвом ректора от
20,02.2017 Jъ бl.
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1.8. Учебная нагрузка педагогических работников, заN{ещающих должности
профессорско-преподавательского состава Кафедры, устанавливается локilльным
нормативным актом.

1.9. Повышоние квttлификации педагогических работников осуществляется не реже
одного раза в три года.

Повышение квалификации наr{но-педагогических и педагогических работников
осуществЛяетсЯ в соответСтвии С планоМ повышенИя квалификации на учебный год.

1.10. Содержание и регламентацию работы црофессорско-преподавательского
состава Кафедры определяют трудовые договоры, должностные инстр}кции,
иIIдивидуальные планы работы rтреподавателя, документы вуза.

1.1l. Содержание и регламентацию работы учебно-вспомогательного персонала
кафедры определяют трудовые договоры и должностные инструкции.

1.12. основные виды деятельности Кафедры обсуждаются на заседtш{иях кафедры.
работа кафедры осуществляется в соответствии С годовыми планами, охватывающими
1"rебную, науrно-методическую, нагIно-исследовательск)rю, воспитательную и иные
виды работ. Обсуждение хода выполнения этих планов и других вопросов деятельности
кафедры проводится регулярно на заседаниях Кафедры под гtродседательством
заведующего Кафедрой.

1.13. Заседания Кафедры проводятся не реже одного рша в 2 месяца в соответствии
с годовым планом работы в устЕlновленные сроки. Внеочередные заседания могут
проводитъся по мере необходимости.

1.14. Предложения по повестке заседания Кафедры могуг вноситься любым
сотрудником Кафедры. Решением большинства сотрудников повестка дня может быть
и3менена, дополнена. В нее могут быть включены вопросы, не требующие
предварительной подготовки. По предложению заведующего Кафедрой утверждается
регламент обсуждения принятых к рассмотрению вопросов.

1.15. В Заседаниях Кафедрьт }пIаствуют все сотрудники Кафедры. На заседания
Кафедры могут быть приглашены преподzlватели Других кафедр, высших учебных
заведений, работники заинтересованных организаций.

Заседание Кафедры сч[Iтается правомочным при наличии не менее двух третей ее
состава.

1.1б. Голосование осуществJuIется всеми присутствующими на заседании
сотрудникали Кафедры. Решения принимilются простым большинством голосов от числа
присугствующих (50% + 1).

В голосованиИ пО вопросаNI рекомендации на должность профессорско-
преподавательского состава принимают участие штатные преподаватели (ппс). По
отдельныМ вопросЕlМ определяется форма голосоваНия - открытая ипи тайная. Каждый
сотрудник Кафедры имеет один голос. При равенстве голосов голос заведующего
кафедрой является решающим.

|.l7. ЗасеДание Кафедрьт оформляются шротоколом, который подписывается
заведующим Кафедрой и секретарем данного заседания.

1.18. Содержание, организация и методика выполнения всех видов работ
отрЕDкtlются в документации, которую Кафедра ведет и хранит в соответствии с принятой
в Университете номенкJIатурой дел.
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1.19. Кафедра должна иметь докр{ентацию, отракtlющую содержание,
организацию и методику проведения уrебного, НауIIно_исследовательского,
организационного, лечебного И воспитательного процессов, перечень которой
определяется Инструкцией по делопроизводству высшего учебного заведения,
УТВеРЖДенноЙ Приказом Минобразования Российской Федерации от 24.07.2000 N
2286, Инструкцией по делопроизводству Университета.

1.20. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый ученым советом Университета
путем тайного голосовЕlния на срок до 5 лет из числа наиболее квалифицированных и
авторитетных специалистов' имеющих r{еную степень и ученое звание, и угверждаемьтй
в должности прикzшом ректора Университета. Процелура избрания заведующего кафелрой
определяется локальным нормативным актом Университета, утверждаемым ректором
Университета.

|.2|. Заведующий Кафедроli осуществJuIет организацию и руководство всеми
направлениями деятельности Кафедры. Заведующий Кафедрой несет полную
ответствеНностЬ за качестВо и своеВременносТь выполЕения возJIоженЕых настоящим
положением на Кафедру задач, реализацию плана работы Кафедры по всем напрЕrвлениям
деятельности.

|.22. Заведующий Кафедрой отчитывается в своей деятельности перед ученым
советом Университета, ученым советом факультета, деканом, курирующим проректором,
ректором.

1.23. В ПериоД отсутствия заведующего кафедрой (отпуска, болезни и пр.) его
обязанностИ исполняеТ работник, назrrаченныЙ в установленном порядке, который
приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или
НеНаДЛеЖаЩее иСполнение обязанностеЙ, возложенных на него в связи с замещением.

2. Основные,задачи Кафедры

2.1. Главньгми задачами Кафелры являются организация и осуществление на
КаЧеСТВеннОМ Уровне уrебно-воспитательноЙ работы по подготовке специалистов
высокоЙ профессиональноЙ квалификации, обладающих глубокими теоретическими и
прикладными знаниями и компетенциями в соответствии с федеральными
ГОсУцарственными образовательными стандартаN,Iи; воспитательноЙ работы среди
обучаюtцихся, преподавателей, сотрудников; научных исследований по профилю
кафедры; rIастие в реализации программ дополнительного образования.

2.2. К основным задачам относятся:
2.2.1. Организация и осуществление учебного процесса и его методическое

обеспечение rrо дисциплинш,r Кафедры, внедрение в учебный процесс современных
rrедагогических технологий, дистанционных образовательных техпологий и электронного
обуlения,
. 2.2.2. Обеспечение высокого качества уrебного процесса в соответствии с

аКТУаJIЬными потребностями практического здравоохранения для обеспечения
N{еДИЦИНСКIlх организациЙ квалифицированными специiUIистами научно-
ПеДагогическими кадрап4и высшей квалификации в области фтизиопульмонологии

2.2.З. Организация совместной деяте-цьности Кафедры с медицинской организацией
ПО ОКаЗанию профилактическоЙ, диагностическоЙ, лечебноЙ, консультативной помощи и
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реабилитации больных, находящихся на лечении в медицинской оргч}низации,
являющейся базой практической подготовки.

2,2.4. Разработка и внедрение в, клиническую практику новых методов и
технологий профилактики, диагностики, лечения и реабилитации.

2.2,5. Организация и проведение фундамент€uIьных, поисковых и прикладных
научных исследований и иных научЕых работ по профилю Кафедры.

2.2.6. Организация и реаJIизация научных исследований сотрулникаN,Iи Кафедры в

инициативном порядке, а также в соответствии с грантовой поддержкой, бюджетными и
внебюджетными договорЕlI\,Iи.

2.2,7. Развитие международной деятельности на основе rIастия в науrных и
образовательных проектах.

2.2.8. Совершенствование воспитательной работы на кафедре, повышение уровня
мотивации и профессиональной ориентированности обучающихся.

2.2.9. Модернизация материально-технической базы образовательного процесса.
2.2.10. Организация обмена опытом в области профессионального образования

преподавателей.

3.Функции Кафелры

!ля достижения постzlвленных задач на Кафедру возлагаются следующие функции:
3. 1. Образовательн.u{ и учебно-методическzuI деятельность:

- организация и проведение учебньш занятий, предусмотренных
соответствующими учебными планами;

- организация и осуществление мероприятий по внедрению инновационньIх
образовательных технологий во все виды учебных занятийо проводимых Кафедрой; выбор
наиболее целесообразных форпл и методов преподавания, рацион€rпьного сочетания
методических приемов, эффективного использования новейших образовательных
технологий и современньrх технических средств обуrения;

- изr{ение, обобщение и распространение опыта лучших преподавателей для
повышения педагогического мастерства профессорско-преподавательского состчIва

Кафедры;

- проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации
обучающихся, центраJIизованного тестирования ;

- организация всех видов практик обуtающихся, предусмотренных 1"rебным
планом;

- участие в проведении государственной итоговой аттестации и анализ ее итогов
для направлений подготовки, по которым кафедра является выпускающей;

- руководство самостоятельной работой обучающихся;

- руководство наr{но-исследовательской работой обуrающихся, развитие их
iворческой активности путем приобщения их к научной работе Кафедры, участию в

олимпиадах и конкурсах научных работ студентов, внешних конкурс€ж на специальные
стипендии;

- представление ежегодной отчетности об образовательной деятельности в

соответствии с требованиями документов вуза;
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- разработка и представление на утверждение в установленном порядке рабочих
програмМ учебныХ дисциплиН кафедры, а также составление заключений на рабочие
программы учебных дисциплин, подготовлонных другими кафедрами;

- ПоДготовка фондов оценочных средств дисциплин, уrебников, уrебных пособий
И ДРУГОЙ уrебно-методическоЙ лптературы, а также оргitнизация рецензирования
учебников, учебных пособий и другой учебно-методической литературы;

- ОIIРеДеление поТребности в осЕовноЙ уrебноЙ литературе по дисциплинам
Кафедры для формирования библиотечных фондов;

- формирование и актуализация учебной,питературы и других информационных
ресурсов Кафедры;

- ОРГаНИЗаЦИЯ И ПРОВеДение саlцообследования Кафедры в соответствии с
процедурой, }становленной докр{ентами вуза;

- r{астие в разработке и внедрении на Кафедре докуI\[ентов вуза.
3.2. Науlно-исследовательскм деятельность:

- проведение научно-исслед9вательской работы по тематике НИР Кафедры в
соотВетствии с утвержденными планами НИР и внедрение их результатов в учебный
процесс;

- ПРеДОСТаВление ежегодноЙ отчетности о науrноЙ деятельности в соответствии с
требованиями документов вуза;

- подготовка экспертных заключений для опублйкования завершенных наrIных
работ;

- участие в научно-методических и наrI}Iо-практических конференциях;

- ПОДгО'tОВка монографиЙ и наrIных cTaTeli, отзывов на авторефераты
диссертаций и пр.

3. 3. ОрганизационнаrI деятельность :

- ПЛанирование профессиональноЙ переподготовки и (или) повышения
квалификации профессорско-преподавательского состава Кафедры;

- рассмотрение индивидуальных планов работы преподавателей;

- изучение, обобщение и распространение опыта работы ведущих
ПрепоДаВателеЙ Кафедры, окilзЕlние помощи начинающим преподавателям в овладении
педагогическим мастерством;

- привлечение к педагогической деятельности ведущих rIеных и специалистов
научных предприятий и организаций;

- рассмотрение кандидатур для зачисления в аспирантуру и докторантуру,
ПРИКРеПЛения к Кафедре соискателеЙ у.lеных степенеЙ ддя подготовки кандидатской или
докторской диссертации;

- рассмотрение индивидуальных планов аспирантов, соискателей, планов
подготовки диссертаций докторантов и тем диссертаций;

заслушивание периодических отчетов докторантов. аспирантов, соискателей,
проведение их ежегодной аттестации;

- разработка в необходимых случtulх дополнительных програп,Iм дJuI сдачи
кандидатского экзЕlмена по специальной дисциплине;

- подготовка заключений на подготовленные аспирантами, докторантами,
научными сотрудникаN{и и соискатеJIями кандидатские и докторские диссертации;
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- формиРование и поддерЖание баЗ данныХ Кафедры, представЛение ежегодной
отчетности о кадровой работе Кафедры в соответствии с требованиями докр(ентов вуза.

З.4. Лечебная деятельность:
осУществление лечебно-консультационноЙ и клинико-экспертноЙ работы на

базах практической подготовки: проведение консультаций, клинических разборов,
обходов больньтх; участие в проведении консилиуN{ов; rIастие в экспертной работе
(Экспертная оценка историй болезни по системе KoHTpoJuI качества окt}зания медицинской
помощи, кJIинико-анатомические конференции. (в качестве эксперта)); участие в
СОВМесТных врачебных конференциях; участие в работе комиссии по изrIению летальных
ИСХОДоВ (в качестве эксперта), лечебно-контрольньгх комиссиях по разбору JIетальных
СлУЧаеВ (в качестве эксперта); рецензирование историй болезней; у{астие в разработке и
внедрении новых методов диагностики, лечения и реабилитации больных и др.;

осуществление диагностической и лечебно-профилактической деятельности,
СВЯЗанноЙ с образовательным процессом и практическоЙ подготовкой обучающихся;

ОРГаниЗация И участие работников Кафедры в кJIинических и клинико-
аНаТОМИЧеских конференциях, семинарах, симпозиумах, научно_практических
конференциях и других мероприятиях, способствующих повышению эффективности
лечебно-диагностического процесса и внедрению в клиническую практику медицинских
организаций новых медицинских технологий;

из}лIение и распространение передового опыта окЕlзЕlния медицинской помощи и
организации здравоохранения, проведение и координация организационно_методической

работы со службами практического здравоохранения, с другими подразделениями
Университета;

соЗДание УсловиЙ для повышения кв€tлификации и переподготовки работников
кЛинических кафедр, ат"тестации на rTолrIение (подтвержление) квалификационных
категориЙ по специаJIьностям, соответствующим профилю их лечебной работы;

УЧастие в разработке и реализации програN4м развитиrI прЕIктического
зДравоохранения, обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия,
профилактики заболеваниЙ, а также в санитарно-гигиеническом просвещении населения;

участие в работе экспертноЙ группы по аттестации врачеЙ и средних
медицинских работников, рецензирование аттестационньIх материi}лов.

3.5. Внеуrебная и воспитательнiш деятельность:

- участие в профориентационной работе;

- УчасТие в работе по организации набора и приема абитуриентов в составе
факультета;

- у'{астие в днях первокурсника, открытых дверей, встречах с выпускниками,
мероприятиях культурно-просветительной работы факультета и вуза и пр.;

УЧаСТИе В МеРОПРИЯТИЯХ, ПРеДУСМОТРенных ежегодными планап,Iи у.Iебно_
воспитательной и внеаудиторной работы с обучающимися;

- кураторство.

4.Взаимоотноlllения Кафедры
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4.1. Кафедра взаимодействует с другими кафедрами, лабораториями, службами,
центрами и Другими структурными подразделениями Университета по вопросам
реализации направлений своей деятельности.

4.2. Кафелра устанавливает и подltерживает международное сотрудничество по
ПРОфилЮ кафедры с зарубежными высшими уrебными заведениями, научно-
исследовательскими организациями, предприятиями и rrреждениями.

4.З. В pEIMKax взаимодействия с практическим здравоохранением в целях
ПОВЫШения качества оказания медицинскоЙ помощи населению ДрхангельскоЙ области и
соВершенствования методического руководства в организации деятельности профильных
СЛУжб системы здравоохранения Архангельской области, работники Кафедры могут
являться главными внештатными специалистами (по согласованию с руководством
Университета).

4.4. Кафедра принимает к исполнению все приказы ректора и rrроректора по вузу,
касающиеся ее деятельности.

4.5. Кафедра принимает к исполнению все решения ученого совета факультета и
rIеного совета вуза.

4.6. Кафелра запрашивает и получает от подразделений Университета документы,
ДаННые и Материалы, необходимые для решения поставлонных перед КафедроЙ задач.

4.1, По запросЕl]\{ предоставJuIет подрtвделениям Университета документы, данные
и материЕlлы в пределах своей компетенции.

4.8. В целях соблюдения интересов Университета взаимодействует с другими
УЧрежДениями и организациями по вопросilм, касающихся деятельности кафедры, в
пределах своей компетенции.

5. Права и обязанности Кафелры

5.1. К полномочиям Кафедры относятся:

- пРеДЛожение и разработка перечня наименованиЙ факультативных дисциплин и
Элективньtх курсов в рамках требований федеральных государственных образовательных
стандартов высшего профессионального образования;

- иСПОЛЬЗоВание Закрепленных за КафедроЙ помещениЙ мя проведения
консультаций, дополнительных учебных занятий с обучающимися, дJuI проведения
научных исследований по плану Кафедры и консультаций аспирантов;

- СОСтаВЛение рабочих программ дисциплин в соответствии с требованиями
федера;lьных государственных образовательных стандартов;

- ПОДГОТоВка преДставления об отчI,Iслении неуспевающих обучающихся,
ходатаЙство о поощрении особо отличившIIхся обучающихся, преподавателей и
сотрудников;

- проведение tlнЕtлиза содержания и качества преподавания всех дисциплин
Специальностей совместно с заинтересованными кафедрами и преrrодавателями,

разработка предложениЙ по повышению заинтересованности обучающихся в учебе, их
стремления к полr{ению знаний, рлений, навыков и компетенций;

- разработка и подготовка к изданию учебников, учебных и учебно-методических
пособий, конспектов лекций и иного методического материыtа;
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- rIастие в разработке и согласовании проектов инструкций, положений и других
внутреннИх норматИвныХ документОв по вопРосtlпл деяТельности Кафедры, факультета,
вуза;

- ведение докуI!{ентооборота Кафедры;

- привлечение по согласованию с руководством вуза сотрудников Других
подрЕвделений и сторонних оргtlнизаций к участию в работе Кафедры;

- организация и проведение научно-методических конференций;

- представление руководству вуза предложений о внесении изменений в штатное
расписание, приеме, увольнениях и перемещениях сотрудников Кафедры, их поощрении и
накfвании;

- представление Университета во внешних организациях по вопросЕlN.I

деятельностй Кафедры.
5.2. Заведующий кафедрой имеет право:

- издаваТь в пределах своей компетенции распоряжения и указания по кафедре,
обязательные дJuI исполнения всеми работниками Кафедры;

- подписывать документы, находящиеся в компетенции Кафедры;

- распредеJuIть и перераспредеJuIть учебную нагрузку между Ппс кафедры в
пределах годовой нормы 1.тебной нtuрузки с целью рационirльного использования
трудовых ресурсов Кафедрьт при выполнении всех видов деятельности;

- посещать и контролировать все виды уrебных занятий, а также экзЕlп{ены и
зачеты, проводимые ППС кафедры;

- созывать в установленном порядке совещания, проводить заседания Кафедры, а
также участвовать в проводимых общеуниверситетских мероприятиях, имеющих
отношепие к деятельности Кафедры;

- по поручению руководства Университета и от его имени представлять
университет во всех государственных, общественных и иных организациях по вопросам,
входящим в компетенцию Кафедры.

5.3. Сотрудники Кафедры имеют другие прЕIва и полномочия, предусмотренные
трудовым законодательством Российской Федерации и Уставом вуза.

5.4. Сотрудники Кафедры обязаны:

- выполнять должностные обязанности, индивидуЕшIьные планы работы,
пор)чения заведующего Кафедрой;

- ОбеСпечиВать высокую эффективность всех напрчlвлеЕий своей деятельности;
- соблодать гIравила внутреннего трудового распорядка, требования по охране

труда и пожарной безопасности;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- участвовать в общих мероприятиях Кафедры, факультета, вуза.

6. Ответственность

6.1 Ответственность за качество и своевременность выполнения задач и функций,
выполнение планов работ по всем направлениям деятельности Кафелры, а также за
создание условиЙ для эффективноЙ работы преподавательского и уlебно-
вспомогательного состава несут все сотрудники Кафедры.



ФГБОУ ВО СГМУ (г.Архангельск) Минздрава России
Положепие о кафедре фтизиопульмонологии

псп:65-19

6.2, На заВедующего Кафедрой возлагается персональная ответственность за:

- органиЗациЮ деятельностИ КафедрЫ пО выполнениЮ задач и функций,
возложенных на Кафелрrl

- за организацию на Кафедре оперативной и качественной подготовки и
исполнения докуl!(ентов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими
правилtlп{и и инструкциями;

- соблюдение работникаI\ли Кафедры трудовой и производственной дисциплины;
- обеспечение сохранности имуществq закреплепЕого за Кафедрой, и соблюдение

правил пожарной безопасности;

- соответствие закоЕодательству Российской Федерации визируемьгх им проектов
приказов, инструкций, положений, постановлений и других докр{ентов.

6.3. ответственностЬ сотрудIикоВ Кафедры устанавливается настоящим
Положением и доJDкностными инструкциrtми.
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лист ознакомлепия

с положением о кафедре фтизиопульмонологии ознакомпены:

Ns п/п Фио ,Щолжность Подпись, дата

1 Никишова Е.И. профессор

2 Химова Е.С. ассистент
J Гурьева Т.И. ассистент

4 МарБяндышев О.А. старший лаборант

5 Машьянова А.А. лаборант

6 Копылова Е.В. лаборант

7 Кожина Е.С. препаратор


